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PRESENTACION

La evaluacién es un proceso de gran importancia en nuestra institucién, ya que nos permite definir y crear pautas
para poder actuar, intervenir, modificar, asesorar o continuar una accion pedagdgica especifica.; es un proceso
de formacion donde no es suficiente evaluar los resultados del aprendizaje sino también, el proceso del “como”
se da ese aprendizaje por eso concebimos una evaluaciéon sistematica, ampliamente participativa y que
fundamentalmente nos retroalimente constantemente en el proceso.

Es necesario sefialar que la evaluacién tiene unos principios preestablecidos, unas reglas claras o criterios, las
cuales deben cumplirse para que el proceso sea del todo efectivo, es alli donde tiene anclaje la reglamentacion
emanada desde el ente rector - Ministerio de Educacion Nacional- quien, a través del Decreto 1290 expedido el
16 de abril de 2009 revoca lo establecido en los Decretos 230 de febrero de 2002 y el 3055 de 2002 - sin perder
de vista que la direccionalidad para todos los procesos educativos estan organizados y contenidos en la Ley 115
de 1994, y sus consecuentes Decretos reglamentarios especialmente el 1860 - y restablece la autonomia escolar,
permitiendo que las Instituciones participen de la organizacion y planeacién de la evaluacién de los aprendizajes
de los estudiantes con el disefio del Sistema Institucional Evaluacién de los Estudiantes SIEE.

La Institucién educativa CAMILO TORRES RESTREPO teniendo en cuenta la autonomia concedida por el
decreto 1290 de 2009, recomendaciones del Consejo Académico y de la Comunidad Educativa en general, adopta
los siguientes parametros de evaluacién y promocién de los alumnos, a partir del 2016.

OBJETIVOS

a. Diagnosticar el estado de los procesos cognitivo, social y personal de los estudiantes y con base en él,
identificar fortalezas, dificultades, deficiencias y limitaciones.

b. Valorar el alcance y la obtencién de los estandares, competencias, Derechos Basicos de Aprendizaje y
conocimientos por parte de los educandos.

c. Afianzar aciertos y tomar acciones correctivas para superar las dificultades en el proceso de formacion
integral de los estudiantes.

d. Favorecer el desarrollo de la autonomia del estudiante a través del autoconocimiento y autovaloracion
personal.

e. Determinar la promocién o no, de los educandos en cada grado y nivel de la educacién: béasica primaria,
basica secundaria y media.

f.  Suministrar informacién que contribuya a la autoevaluaciéon académica de la institucion y a la actualizacion
permanente de su plan de estudios.

MARCO LEGAL

El articulo 39 de la Ley 115 de 1994, determina que los Establecimientos Educativos al definir su plan de estudios,
deben establecer entre otros aspectos los criterios de evaluacion del educando.

El articulo 148 de la Ley 115 de 1994: Funciones del MEN, establece en el Literal 2 las funciones de Inspeccién
y vigilancia y en especial la de fijar los criterios para evaluar el rendimiento escolar de los educandos y para su
promocion a niveles superiores.

El articulo 5° de la Ley 715 de 2001 en los literales 5.5 y 5.6, determina que al MEN le corresponde establecer
las normas técnicas curriculares y pedagoégicas para los niveles de preescolar, basica y media, sin perjuicio de la
autonomia escolar que tienen los establecimientos educativos y de la especificidad de tipo regional y de definir,
disefiar y establecer instrumentos y mecanismos para el mejoramiento de la calidad de la educacion.

El Decreto 1290 del 16 de Abril de 2009 por el cual se reglamenta la evaluacion del aprendizaje y promocién de
los estudiantes de la Institucion.
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SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION DE LOS ESTUDIANTES.

Por el cual se actualiza y adopta el Sistema Institucional de evaluacién y Promocion de los estudiantes de la
Institucién educativa CAMILO TORRES RESTREPO del Municipio de Barrancabermeja a partir del afio 2018.

El consejo Directivo de la Institucion, teniendo en cuenta la autonomia concedida por el decreto 1290 de 2009,
recomendaciones del Consejo Académico y de la Comunidad Educativa en general, expidié el acto de acuerdo
013 de 2017, donde adopta los siguientes parametros de evaluacion y promocion de alumnos a partir del afio
2018.

CAPITULO | CRITERIOS DE EVALUACION Y PROMOCION

ARTICULO 1. PROPOSITOS DE LA EVALUACION.
Son propésitos de la evaluacién de los estudiantes en el ambito institucional los establecidos en el articulo 3 del
decreto No 1290 del 16 de abril del 2009. La evaluacion en el Plantel seré:

CONTINUA: es decir que se verificara constante y peridédicamente el avance de nuestros educandos. La
evaluacion continua es una forma de valorar progresivamente el aprendizaje del estudiante ademéas da la
posibilidad que se motive al estudiante permanentemente, que permita observar el progreso y las dificultades que
se presenten en su proceso de formacion. Se realizara al final de cada tema, unidad, proyecto, clase o proceso.

INTEGRAL: Se concibe como un proceso integral que ofrece la informacién suficiente y necesaria para tomar
decisiones respecto de la promocion de un estudiante en todas las dimensiones del desarrollo humano y los
diferentes criterios para su evaluacion.

SISTEMATICA: La evaluacion se realizara teniendo en cuenta los principios pedagogicos, y que guarde relacion
con los fines, objetivos de la educacién, la vision y mision de la institucion, los estdndares de competencias de
las diferentes areas, los logros, indicadores de logro, lineamientos curriculares o estructura cientifica de las areas,
los contenidos, métodos y otros factores asociados al proceso de formacion integral de los estudiantes.

FLEXIBLE: Para la evaluacién tendran en cuenta los ritmos de desarrollo del alumno en sus distintos aspectos
de interés, capacidades, ritmos de aprendizaje, dificultades, limitaciones de tipo afectivo, familiar, nutricional,
entorno social, discapacidad de cualquier indole, estilos propios, dando un manejo diferencial y especial segun
las problematicas relevantes o diagnosticadas por profesionales.

Los profesores identificaran las caracteristicas personales de sus estudiantes en especial las destrezas,
posibilidades y limitaciones, para darle un trato justo y equitativo en las evaluaciones de acuerdo con la
problematica detectada y en especial ofreciéndoles oportunidades para aprender del acierto, del error y de la
experiencia de vida.

INTERPRETATIVA: Se permitira que los alumnos comprendan el significado de los procesos y los resultados que
obtienen, y junto con el profesor, hagan reflexiones sobre los alcances y las fallas; para establecer correctivos
pedagoégicos que le permitan avanzar en su desarrollo de manera normal.

Las evaluaciones y sus resultados seran tan claros en su intencién e interpretacion, que no lleven a conflictos de
interés entre alumnos contra profesores o viceversa.

PARTICIPATIVA: En la evaluacién se involucra al alumno, docentes, padre de familia y otras instancias que
aporten a realizar unos métodos en los que sean los estudiantes que desarrollen las clases, los trabajos en foros,
mesas redondas, trabajo en grupo, debate, seminario, exposiciones, practicas de campo y taller, con el fin de que
alcancen, entre otras las competencias de analizar, interpretar y proponer, con la orientaciéon y acompafiamiento
del profesor.
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FORMATIVA: Estrategias de mejora que nos permite reorientar los procesos y metodologia educativas, cuando
se presenten indicios de reprobacion en algunas areas, analizando las causas y buscando que lo aprendido en
clases, incida en el comportamiento y actitudes de los alumnos en el salén, en la calle, en el hogar y en la
comunidad en que se desenvuelve.

ARTICULO 2. QUE SE EVALUA

Son referentes valorativos que establecen el tipo y el grado de aprendizaje que se espera que los educandos
hayan alcanzado con respecto a las capacidades expresadas en los estandares e indicadores de desempefio.

1.

La evaluacion serd integral, basada en los procesos de desarrollo del estudiante, teniendo en cuenta las
siguientes dimensiones del desarrollo humano.

Desarrollo de Competencias en la dimensién comunicativa. Abarcara toda forma de expresion: verbal,
escrita, gréfica, corporal, gestual, sensorial, histridnica. Se evalla capacidad de actuar, busqueda del
entendimiento con los demas, generar relaciones interpersonales de manera responsable, evalla el
ingenio, la creatividad de manifestar emociones, deseos, temores, intenciones y demés que consideren
los docentes.

Desarrollo de competencias en la dimension cognitivo o desarrollo del pensamiento. Evaluara la
capacidad desarrollada para razonar con logica, analizar, deducir, elaborar sintesis, plantear hipoétesis; el
desarrollo de la capacidad para crear e inventar. Se pude evidenciar a través de la formulacion y soluciéon
de problemas, clasificacion y ordenamiento de informacién, la capacidad de observacion, concentracion,
razonamiento, respuestas logicas, juicios criticos, inventiva, creatividad, identificacion, comparacion,
andlisis y sintesis.

Desarrollo de competencias de la dimension cognoscitiva o del desarrollo del conocimiento. Esta
dimension evaluara los desempefios logrados a partir de la informacién lograda a través del conocimiento
adquirido en cada disciplina en y durante el proceso pedagdgico. Se puede evidenciar a través de
indicadores de logros referidos a: produccion de textos, descripcion de procesos, sustentacion de teorias,
principios, procedimientos y usos del conocimiento, argumentaciones de tipo inductivo y deductivo en la
invencion y resoluciéon de problemas, reconocimiento y aplicacion de conceptos, representacion de
procesos, propuestas para innovar y modificar estructuras y explicaciones rigidas de la ciencia,
interpretacién y analisis de fenédmenos aleatorios, interpretar, describir y explicar informacién gréfica.
Desarrollo de competencias en el campo de formacion tecnolégica y de gestion empresarial. Se evaluara
los desempefios logrados a partir de la informacion y experiencias logradas en el proceso intercultural,
se deben valorar las evidencias en el desarrollo de habilidades y destrezas operativas e instrumentales
de herramientas materiales y equipos tecnolégicos de uso cotidiano. La realizacién de las practicas
empresariales, deben ser valoradas como una actividad educativa laboral. También se tendra en cuenta
la valoracion del trabajo y todas aquellas experiencias que le permiten ser competente y competitivo en
el mundo laboral. La capacidad para la toma de decisiones fundamentadas y fundamentales. La
disposicion y procedimiento para el trabajo en equipo. Los criterios y procedimientos para el manejo
eficiente del tiempo.

Desarrollo de competencias en la dimension axiolégica y de la formacién de valores. La dimensién
axiologica evaluard los desempefios logrados en el campo de la formacién y vivencia de los valores
sociales, culturales y éticos; la capacidad para reconocer al otro, de reconocerse a si mismo; cada accion
del estudiante en la vida escolar. Se trata de valorar su relacion con el entorno, respeto por el otro con
los gestos, actitudes de juego, la mirada. La evaluacion tendra en cuenta los avances en el desarrollo
socio-afectivo, cumplimiento, puntualidad, forma de crecer en su autoestima, presentacion personal,
autonomia solidaridad, trabajo en equipo y demas valores relacionados con la capacidad de comprension,
dialogo y tolerancia. En general el desarrollo de sentimientos para la sana convivencia y la solucion
pacifica de los conflictos. En fin, se evaluara el desarrollo de las capacidades para autorregular su vida
en forma flexible, de acuerdo con criterios, principios y normas interiorizados.

2. Las competencias se operacionalizan en desempefios que responden a los lineamientos curriculares, a los

estandares de competencias, a los derechos basicos de aprendizaje y procesos especificos de cada area, a
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los propésitos del PEI y los componentes que se evallan en las pruebas SABER. Anualmente cada area
define las competencias por grado y los desempefios para cada periodo académico, flexibilizandolos en la
poblacién en condicién de vulnerabilidad o con NEE.

3. Elementos y estrategias para esclarecer y determinar criterios minimos frente a cada nivel de desempefio.
Se tendra en cuenta criterios cualitativos, los cuales se evaluaran a través de una escala numérica.

e Criterios académicos —cognitivos.

Estos criterios se refieren a los aspectos que se deben tener en cuenta para valorar los desempefios cognitivos
y operativos de los estudiantes frente a los logros e indicadores de logro académicos formulados en un
determinado momento de la formacién escolar.

Estos pueden ser:

= Pruebas orales, escritas y acumulativas

= Tareas, talleres y ejercicios de aplicacién

= Através de implementacion del aprendizaje autbnomo y colaborativo

= Recapitulacién-verificacién del aprendizaje

=  Autoevaluacion por parte de los mismos estudiantes y la participacion de los padres de familia en la
evaluacion de sus hijos a través de tareas formativas dejadas para la casa.

= Coevaluacién entre los alumnos, cuando se desarrollen pruebas escritas o conceptuales dentro del
salén.

= Evaluacion compartida, proceso de didlogo individual o grupal sobre la evaluacién de los aprendizajes
y los procesos de ensefanza.

= Conversatorios con la misma intencion del dialogo, realizados entre el profesor y el educando o un
grupo de ellos.

= Otros que acuerden profesor y estudiantes en cada grado.

e Criterios actitudinales.

Son normas mediante las cuales se promueven comportamientos o actuaciones positivas frente al estudio y la
vida escolar. Un estudiante con un excelente desempefio académico cognitivo, tiene por lo regular una actitud
positiva frente al estudio. Por ejemplo: es responsables, atento, interesado, casi siempre participa en clases. En
este sentido, es necesario que la evaluacién cumpla una finalidad edificadora, antes que penalizadora, en este
componente.

Algunos de los criterios que se podrian concertar son:

= Compromiso y responsabilidad

= Interés y atencion

= Orden, aseo y porte de uniforme

» Respeto por el trabajo de los demas.

= Solicitar el uso de la palabra, levantando una mano.

= Participar activamente de su propio aprendizaje.

= Conformacién de grupos de estudio.

= Otros que acuerden profesor y estudiantes de cada grado

e Criterios val6rico-axiolégicos.

Estos criterios promueven hacer vivencial los ideales basicos para la vida tales como la solidaridad, la autoestima,
la tolerancia, incluidos los institucionales. Educar es generar espacios para que los estudiantes se formen como
personas. En consecuencia, debe influir para que estos alcancen los logros cognitivos, tengan actitudes positivas
frente al estudio y la vida y vivencien valores humanizantes. La evaluacion es como se ha indicado, un profesor
edificador, una estrategia para la formacién del sujeto educable como persona.
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Frente ante estos aspectos de formacion se propone pactar los siguientes criterios:

» Solidaridad cognitiva (Padrino).

= Observacién de comportamientos, actitudes (disposicion de animo de algiin modo) y aptitudes

(capacidad y disposicién para el buen desempefio).
»= Valores institucionales (uno sumativo para cada periodo).
= Otros propuestos y concertados profesor-estudiante.

ARTICULO 3 CRITERIOS PARA EVALUAR

Se tendra en cuenta los siguientes criterios para aplicarlos en la evaluacion de los aprendizajes de los estudiantes.

Todas las dimensiones son evaluadas en cada una de las asignaturas, y cada una tiene un valor porcentual

asi: dimension Actitudinal 20%, dimensién Cognitiva 40% y dimension Procedimental 40%.

En la dimensién cognitiva (40%) se debera desarrollar una evaluacién acumulativa al final del periodo con

un valor de 20% de la dimensidn, quedando el 20% restante para las demés evaluaciones aplicadas.

Los criterios que se establecen para evaluar cada una de las dimensiones se presentan en la siguiente

rejilla de procesos generales

Dimension Actitudinal - Valor porcentual 20%

SER

Formacién y vivencia de los valores sociales, culturales y éticos; la capacidad para reconocer al otro, de
reconocerse a si mismo; cada accién del estudiante en la vida escolar.

Dimension Cognitiva Valor porcentual 40%

SABER

Razonar con ldgica, analizar, deducir, elaborar sintesis, plantear hipétesis; el desarrollo de la capacidad
para crear e inventar.

Produccion de textos, descripcion de procesos, sustentacion de teorias, principios, procedimientos y
usos del conocimiento, argumentaciones de tipo inductivo y deductivo en la invencién y resolucion de
problemas, reconocimiento y aplicaciéon de conceptos, representacién de procesos, propuestas para
innovar y modificar estructuras y explicaciones rigidas de la ciencia, interpretacion y andlisis de
fendmenos aleatorios, interpretar, describir y explicar informacion grafica.

Dimension Procedimental Valor porcentual 40%

SABER HACER

Desempefios logrados a partir de la informacién y experiencias logradas en el proceso intercultural, se
deben valorar las evidencias en el desarrollo de habilidades y destrezas operativas e instrumentales de
herramientas materiales y equipos tecnolégicos de uso cotidiano.

Valoracion del trabajo y todas aquellas experiencias que le permiten ser competente y competitivo en el
mundo laboral.

La capacidad para la toma de decisiones fundamentadas y fundamentales.

La disposicion y procedimiento para el trabajo en equipo.

Los criterios y procedimientos para el manejo eficiente del tiempo.

Emplear y agotar todas las estrategias y alternativas posibles que garanticen un aprendizaje de calidad por

parte de los estudiantes y que ademas aseguren su permanencia en el colegio.

La evaluacién minima para aprobar una asignatura es de sesenta (60) sobre cien puntos (100) para los

grados de basica, media y los CLEI.

En los cuatro informes periodicos, se tendra en cuenta para efectos de aprobacion de cada asignatura,

obtener una evaluacién de sesenta (60) sobre 100 puntos.
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e Paratodas las areas que estén conformadas por dos o mas asignaturas, se consideraran aprobadas si el
promedio de sus asignaturas es igual o superior a 60; de acuerdo a los pesos porcentuales determinados
para él area,

PESOS PORCENTUALES DE LAS AREAS COMPUESTAS

CUARTO Y QUINTO DE BASICA PRIMARIA

AREA ASIGNATURAS IH PORCENTAJES
TECNOLOGIA E | Informética 2 50%
INFORMATICA Tecnologia 2 50%
AREAS COMPUESTAS EN SEXTO
AREA ASIGNATURAS IH PORCENTAJES
CIENCIAS Biologia 3 75%
NATURALES Y | Medio Ambiente 1 25%
EDUCACION
AMBIENTAL
MATEMATICAS Aritmética 3 75%
Estadistica y Geometria 1 25%
OPTATIVAS Contabilidad 2 50%
Introduccién a la Electricidad 2 50%
AREAS COMPUESTAS EN SEPTIMO
AREA ASIGNATURAS IH PORCENTAJES
MATEMATICAS Aritmética 3 75%
Estadistica y geometria 1 25%
OPTATIVAS Contabilidad 2 40%
Gestion Empresarial 1 20%
Fundamentos de Electricidad 2 40%
AREAS COMPUESTAS EN OCTAVO
AREA ASIGNATURAS IH PORCENTAJES
MATEMATICAS Algebra 3 75%
Estadistica y Geometria 1 25%
OPTATIVAS Contabilidad 2 40%
Gestion Empresarial 1 20%
Circuitos | 2 40%
AREAS COMPUESTAS EN NOVENO
AREA ASIGNATURAS IH PORCENTAJES
MATEMATICAS Algebra 3 75%
Estadistica y Geometria 1 25%
OPTATIVAS Contabilidad 2 40%
Gestion Empresarial 1 20%
Circuitos I 2 40%
AREAS COMPUESTAS EN DECIMO
AREA ASIGNATURAS IH PORCENTAJES
CIENCIAS NATURALES | Fisica 3 50%
Y EDUCACION AMBIENTAL | Quimica 3 50%
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AREA MEDIA TECNICA EN ADMINISTRACION Y FINANZAS EN DECIMO
AREA ASIGNATURAS IH PORCENTAJES
ADMINISTRACION Y | Gestién Empresarial 3 37,5%
FINANZAS Contabilidad 3 37.5%
Matematicas Financiera 1 12,5%
Fundamentos de Administracion | 1 12,5%
AREA MEDIA TECNICA EN ADMINISTRACION Y FINANZAS EN ONCE
AREA ASIGNATURAS IH PORCENTAJ
ES
ADMINISTRACION Y | Gestién Empresarial 3 37,5%
FINANZAS Contabilidad 3 37.5%
Matematicas Financiera 1 12,5%
Fundamentos de Administracion 1 12,5%
AREA MEDIA TECNICA EN ELECTRONICA-ELECTRICIDAD EN DECIMO
AREA ASIGNATURAS IH PORCENTAJES
INDUSTRIAL Electronica | 4 50%
ELECTRICIDAD Y | Fundamentos en Instalaciones Eléctricas 4 50%
ELECTRONICA
AREA MEDIA TECNICA EN ELECTRONICA-ELECTRICIDAD EN ONCE
AREA ASIGNATURAS IH PORCENTAJES
INDUSTRIAL Electronica ll 4 50%
ELECTRICIDAD Y | Instalaciones Eléctricas 4 50%
ELECTRONICA

ARTICULO 4 CRITERIOS DE PROMOCION
La promocién de los estudiantes se hara teniendo en cuenta los siguientes criterios:

1.

Para el nivel de preescolar se tiene en cuenta lo estipulado en el articulo 10 del Decreto 2247 de 1997 “En el
nivel de educacion preescolar no se reprueban grados ni actividades. Los educandos avanzaran en el proceso
educativo, segun sus capacidades y aptitudes personales” y se recomienda seguir las instrucciones fijada en
el articulo 14 de dicho decreto.
Para los niveles de educacién béasica, media y ciclos CLEI en la nocturna se toma por criterio el resultado
final del proceso de la evaluacién de cada asignatura.
En el primer ciclo de béasica primaria (primero a tercero) se considera NO PROMOVIDO cuando en la
valoracion final pierda LENGUA CASTELLANA y MATEMATICAS o pierda tres (3) 0 mas areas
Un estudiante de basica secundaria y media se considera NO PROMOVIDO cuando en la valoracion final
haya perdido (3) tres 0 mas areas con DESEMPENO BAJO
El alumno de la media técnica que al finalizar el afio escolar repruebe la especialidad y después de realizar
las ACTIVIDADES DE REFUERZO Y SUPERACION DE DIFICULTADES persiste su desempefio bajo, se
considera NO PROMOVIDO.
Los estudiantes de grado once, ademas de cumplir con las normas de promocién establecidos en la
institucion, deberan cumplir con:

a. la PRACTICA EMPRESARIAL de 400 horas

b. y los requisitos establecidos por el Ministerio de Educacion Nacional como el SERVICIO SOCIAL
El estudiante que en el resultado final del proceso de evaluacién presente un area con desempefio bajo,
minimo cincuenta (50), y obtenga promedio igual o mayor de setenta (70) sera promovido por promedio. Este
incentivo serd aplicado antes de las ACTIVIDADES DE REFUERZO Y SUPERACION DE DIFICULTADES
FINALES
El estudiante que en el resultado final del proceso de evaluacion presente una o dos areas con desempefio
bajo:
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a. realizara ACTIVIDADES DE REFUERZO Y SUPERACION DE DIFICULTADES en las areas
reprobadas, de manera que permitan definir su situacién al finalizar el afio escolar.

Paragrafo: realizara ACTIVIDADES DE REFUERZO Y SUPERACION DE DIFICULTADES en la o
las asignaturas reprobadas que conforman el area. Posteriormente se calcula nuevamente el
promedio del area perdida y si es igual o superior a sesenta (60,0); de acuerdo a los pesos
porcentuales determinados para él area, se considera APROBADA

b. La nota definitiva de estas asignaturas, después de las ACTIVIDADES DE REFUERZO Y
SUPERACION DE DIFICULTADES, sera de sesenta (60,0) para considerarse APROBADA.

c. Los estudiantes que después de ACTIVIDADES DE REFUERZO Y SUPERACION DE
DIFICULTADES pierdan un area, pierden el derecho a ser promovidos por promedio.

d. En caso de no aprobar un area o las dos, se considera NO PROMOVIDO

Paragrafo: Los estudiantes que tienen promocién pendiente por reprobar una o dos éreas, deberan
presentar ACTIVIDADES DE REFUERZO Y SUPERACION DE DIFICULTADES en las siguientes
fechas:

¢ La pendltima semana del afio escolar antes de la clausura de estudio o graduacion.

e paralos estudiantes que cursen once grado en la jornada diurna y ciclo VI en la jornada nocturna,
la segunda semana del calendario académico del siguiente afio escolar, segin programacién
establecida por la Institucién y su grado se dara en forma individual. Por tanto, no podra asistir a
la ceremonia de graduacion.

paragrafo: Los estudiantes que no se presenten en las semanas establecidas a hacer ACTIVIDADES
DE REFUERZO Y SUPERACION DE DIFICULTADES FINALES, deberdn demostrar circunstancias
médicas o de calamidad doméstica ante rectoria, para realizarlas segin programacion establecida
por la Institucion; momento en el cual se le definird su promocion o no promocion.

9. Toda inasistencia a las actividades curriculares debe ser justificada, se pierde una asignatura, con valoracion
BAJO, cuando el nUmero de ausencias no justificadas sea igual o superior al 25% de la intensidad horaria de
esta asignatura continua o discontinuamente. Asi mismo la COMISION DE EVALUACION analizara aquellos
casos de estudiantes que se han ausentado en el mismo porcentaje, pero con excusa médica o de calamidad
domestica debidamente aprobada por coordinacién o rectoria y que cumplan con los desempefios minimos.

ARTICULO 5. CRITERIOS PROMOCION ALUMNOS CON NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES NEE

Los estudiantes en situacion de discapacidad tendran los siguientes criterios de evaluacién y promocién de
acuerdo al decreto 366 del 9 de febrero de 2009 y el decreto 1290 de 2009 y en el marco de los derechos
fundamentales y a la educacion inclusiva.

Para cualquier proceso de evaluacién y promocion de los estudiantes con necesidades educativas especiales se
haran con base en las orientaciones de un equipo colaborativo, se tomaran decisiones contando previamente con
las orientaciones e informes de dicho equipo (maestra de apoyo, psicologo, orientacion escolar, coordinador,
docente de aula).

Se valoraran los potenciales, puntos fuertes y habilidades para establecer lo que puede el estudiante hacer de
manera independiente y lo que puede hacer con apoyos.

Ademas, se tendran en cuenta los siguientes criterios:

e Nivel de interaccion y adaptacién social del estudiante al grupo.
Nivel de consecucién respecto a los aprendizajes considerados esenciales para el estudiante.
Grado de significatividad de las adaptaciones curriculares que precise el alumno para determinar si repite o
se promociona de acuerdo al cumplimiento de los logros propuestos.
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e Acciones de seguimiento: observacién dentro y fuera del aula, informes de los docentes, trabajo de apoyo
pedagdgico, visitas domiciliarias, informes médicos, entrevistas con los padres.

e Proceso de autoevaluacion: desarrollar en lo posible una conciencia autocritica para generar autorreflexion
respecto del nivel de dificultad y logros de aprendizaje brindado preguntas orientadoras que ayuden al
estudiante en su autoevaluacion.

Nota: Si un estudiante con necesidades educativas especiales (discapacidad cognitiva) teniendo en cuenta los
ajustes, prioridades, seguimientos, informes, se determina que el curriculo ofrecido se aparta significativamente
con relacién a las necesidades educativas, los directivos de la Institucion Educativa gestionaran a través de la
Secretaria de Educacién municipal y otras instituciones opciones educativas no formales, que le permitan al
estudiante con necesidades educativas especiales suplir conocimientos, formarse en aspectos ocupacionales y/o
funcionales necesarios para su vida e integracién familiar y socio— ocupacional.

CAPITULO Il ACCIONES DE SEGUIMIENTO PARA EL MEJORAMIENTO DE LOS DESEMPERNOS.

ARTICULO 6. DE LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS.

Como la evaluacién es un proceso continuo y permanente, los docentes realizan con los alumnos al finalizar cada
clase, tema, unidad; actividades como pruebas escritas y/o orales, ensayos, conversatorios, dialogos personales
o grupales, exposiciones tareas, practicas de campo, o de taller, ejercicios de afianzamiento y de profundizacion,
tareas formativas de aplicacién practicas para desarrollar en la casa, contacto con los padres de familia para
comprometerlos y responsabilizarlos en el proceso formativo de sus hijos.

ARTICULO 7. DE LAS ACCIONES DE SEGUIMIENTO PARA EL MEJORAMIENTO DE LOS DESEMPENOS.

Las acciones que se deberdn realizar, para el mejoramiento de los desempefios académicos de los alumnos
estan enmarcadas dentro de la evaluaciéon formativa que es un proceso en el cual profesores y estudiantes
comparten metas de aprendizaje y evallan constantemente sus avances en relacion a estos objetivos, para
cumplir este fin se definen las siguientes estrategias:

1. Seidentificaran las limitaciones y destrezas de los alumnos, para adecuar el disefio curricular a la realidad
del colegio y de la comunidad educativa.

2. Se haran reuniones con las comisiones de Evaluacion y Promocion, especialmente cuando se presenten
deficiencias notorias de aprendizaje en algin grado, area o asignatura, para que, con la participacion de
alumnos y padres de familia, se busquen alternativas de solucion y mejoramiento.

3. Sedesignaran alumnos monitores que tengan buen rendimiento académico y personal, para ayudar a los
gue tengan dificultades, con el fin de ayudarles a superarlas en las jornadas contrarias; ayuda que pueden
prestar en el colegio o0 en la casas de los mismos alumnos.

4. Se conformaran grupo de estudios con alumnos del mismo grado que tengan un buen desempefio en los
procesos de pensamiento y de conocimiento con el propésito de colaborarle para que puedan superar
las deficiencias presentadas en las diferentes areas de estudio.

5. Los docentes deben utilizar los resultados de las evaluaciones para identificar las fortalezas y debilidades
y, a partir de estas, definir planes de mejoramiento, y periédicamente valorar y establecer el impacto de
los programas y acciones aplicados.

6. Se realizan actividades de nivelacion para estudiantes que tengan desempefios bajos o regulares en los
momentos que el docente considere oportuno.

7. Los docentes deben realizar ACTIVIDADES DE REFUERZO a los estudiantes que lo ameriten por el
desempefio bajo, y dejar reporte para su analisis en las comisiones de evaluacion.

8. Al finalizar el periodo académico el alumno podra realizar PLANES DE APOYO Y ACTIVIDADES DE
SUPERACION DE DIFICULTADES de las asignaturas perdidas con la ayuda de monitores y padres de
familia.

9. Se realizaran pausas didacticas o pedagdégicas para afianzar y verificar el proceso de apropiacién de los
conocimientos.

10. Durante el desarrollo del proceso evaluativo el estudiante tiene derecho a recibir asesorias y
acompafiamiento por parte de los docentes para superar sus debilidades en el aprendizaje.
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La evaluacion acumulativa debe disefiarse alineadas con los planes de area y establecer qué tanto los
estudiantes esta cumpliendo unas expectativas de calidad en términos de lo que saben y lo que saben
hacer, para identificar cuales son las fortalezas y debilidades y, a partir de estas, puedan definir planes
de mejoramiento académico.

Durante cada periodo académico, el docente disefiara actividades de refuerzo para los estudiantes con
dificultades. El estudiante debe cumplir con las recomendaciones y compromisos adquiridos para la
superacion de sus dificultades.

Los resultados de las Pruebas Saber Once serdn tomados como estimulo en cada una de las areas
evaluadas.

ARTICULO 8. ACTIVIDADES DE REFUERZO.
La presentan los estudiantes con dificultades en el desarrollo de las competencias planeadas, se realizaran en
forma continua y permanente en cada uno de los periodos del afio escolar.

ARTICULO 9. PLANES DE APOYO Y ACTIVIDADES DE SUPERACION DE DIFICULTADES

Los estudiantes que al finalizar un periodo académico obtengan valoracion de desempefio BAJO en las
asignaturas, tienen derecho a recibir un plan de apoyo; Copia de este sera entregado como evidencia a las
Coordinaciones para su seguimiento en la Comision de Evaluacion respectiva.

Las ACTIVIDADES DE SUPERACION DE DIFICULTADES las presentan los estudiantes evaluados en cada una
de las asignaturas, permitiéndole la superacién de las insuficiencias detectadas. Se contemplan dos:

1.

2.

Actividades de superacion: se presenta durante cada periodo académico en que se divide el afio
escolar.

Actividades finales de refuerzo y superacion: Se presentan al finalizar los procesos de evaluacién y
superacion de los cuatro periodos del afio escolar.

Para las ACTIVIDADES DE SUPERACION se determina el siguiente procedimiento

1. Durante el desarrollo de cada periodo, los estudiantes con dificultades en la superacién de
desempefio deben realizar actividades de refuerzo y superacién con el docente.

2. Al finalizar cada periodo, los estudiantes que no hayan superado las dificultades y sean evaluados
con DESEMPENO BAJO, recibiran por parte del docente, un plan de apoyo acorde con las
competencias del area o asignatura por superar y a las necesidades particulares del estudiante.

3. El estudiante debe presentar el desarrollo y sustentacién del plan de apoyo dentro de los plazos y
criterios establecidos, la realizacion y presentacion del PLAN DE APOYO tendra un valor del 20% y
la sustentacion o demostracion de la nivelacion de la competencia un valor del 80%.

4. La maxima nota de estas asignaturas, después de las ACTIVIDADES DE REFUERZO Y
SUPERACION DE DIFICULTADES, sera de sesenta (60,0) y se considera APROBADA; en caso de
no aprobar se mantendra la nota obtenida en el periodo.

5. Alfinalizar el periodo académico y después de ser entregado el boletin de calificaciones al padre de
familia, los estudiantes tendran la siguiente semana para realizar las ACTIVIDADES DE
SUPERACION DE DIFICULTADES de las asignaturas y/o area pendientes.

Paragrafo: basica primaria: en esta semana los nifios que presentan desempefio bajo en las
asignaturas, desarrollaran ACTIVIDADES DE SUPERACION DE DIFICULTADES en las 2 ultimas
horas de la jornada en horario especial disefiado por la institucion

6. Se debe levantar un acta de SUPERACION DE DIFICULTADES donde se registraran las evidencias
y apareceran las valoraciones respectivas, El docente registrara esta nota en la columna de
recuperacion, en el programa informéatico digital de calificaciones.

7. Lasinclusiones de notas de las actividades de refuerzo y superacion se hace al finalizar cada periodo,
después de la semana dedicada para esta actividad, segun el acta. No se puede abrir la recuperacion
de todos los periodos.
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8. La comisién de Evaluacion y Promocion, en cada periodo, evalla el progreso de los estudiantes con
las estrategias de apoyo desarrolladas hasta el momento y de ser necesario propone estrategias
adicionales para favorecer que el estudiante alcance los desempefios propuestos. Si lo considera
necesario el Comité de Evaluacion determinara la firma de un compromiso académico por parte del
estudiante y el acudiente donde se le informara a los padres sobre las dificultades de su hijo y se les
hacen las recomendaciones para superarlas.

9. La comisién podra citar a los docentes cuando lo considere necesario para aclarar situaciones
particulares.

10. La comision de Evaluacion y Promocion llevara un registro de los casos que le han sido reportados y
en cada reunion hara seguimiento de los casos y recomendaciones realizadas en la reunion anterior.

11. Cada docente llevara registro de las actividades aplicadas y en caso de ser necesario las presentara
como evidencia a la comisién de Evaluacion y Promocion.

Para las ACTIVIDADES FINALES DE REFUERZO y SUPERACION se determina el siguiente procedimiento:

1. Al finalizar el cuarto periodo ademas de las estrategias de superacién correspondientes se
establecera un tiempo adicional para que se presenten las actividades finales de refuerzo y
superacion a los estudiantes que perdieron una o dos &reas en el afio escolar, el resultado de las
cuales determinaran su promocion.

2. El contenido del proceso de refuerzo y superacién de dificultades final comprendera el desarrollo de
competencias y dimensiones planeadas para el aflo escolar, demostracién personal y directa del
alumno ante el docente de que superoé tanto la parte cognoscitiva como actitudinal y procedimental
en su desarrollo social, personal y académico, y de ninguna manera podra reducirse a una evaluacién
escrita.

CASOS ESPECIALES: Todo estudiante que se matricule e inicie actividades académicas terminado el primer
periodo, o durante el segundo y tercer periodo académico debe presentar como requisito de ingreso las notas del
periodo o periodos cursado. En casos excepcionales, debido a las condiciones de desplazamiento forzado,
reincorporacion a la vida civil, victimas de violencia, restitucién de los derechos de algunos aspirantes a
estudiantes de la institucion, y previa aprobacién del rector, se reglamentan las siguientes situaciones:

1. Cuando no tenga el primer periodo, las notas del segundo, valen para el primer periodo

2. Cuando no tenga el primero y segundo periodo, debera desarrollar los planes de nivelacién que

disefiaran los docentes.
3. Cuando faltan notas de areas, como por ejemplo las técnicas, se debera desarrollar planes de apoyo

ARTICULO 10. PROMOCION ANTICIPADA DE GRADO.
La institucion Educativa Camilo Torres Restrepo estipula el siguiente proceso, que debe cumplirse durante el
primer periodo del afio lectivo, se consideran dos Situaciones:

1. Estudiante con desempefio SUPERIOR

2. y estudiante no promovido en el grado anterior

1. Estudiante con desempefio SUPERIOR:

1) Solicitud escrita del padre, madre o representante legal del estudiante dirigido al coordinador de la sede,
dentro de las primeras siete semanas de clase

2) El coordinador convoca una reunion del colectivo de docentes que trabaja con el estudiante y de una
orientadora, mediante acta, analizan el caso y si se considera que el estudiante tiene el rendimiento
superior en lo cognitivo, personal y social basado en las evaluaciones parciales de todas las areas del
primer periodo, en el observador del estudiante no debe registrar anotaciones por situaciones
inapropiadas de convivencia; hacen la recomendacion de continuar en el proceso de PROMOCION
ANTICIPADA

3) Una vez cumpla los requisitos anteriores, el estudiante debe presentar y aprobar una prueba de
suficiencia con desempefio superior en el primer periodo en las &reas fundamentales del grado que cursa
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(matematicas, Lengua Castellana, Sociales y Ciencias Naturales). Esta prueba debera ser presentada

por el estudiante a mas tardar en la novena semana del primer periodo.

Las pruebas para promocién anticipada debe ser elaborada por los docentes del area para el caso de

bachillerato, en el caso de primaria se hara una prueba estandar por los docentes de cada grado,

unificado para todas las sedes de la instituciéon.

La calificacion de la prueba presentada estara a cargo del comité de promocion y evaluacién, quien emitira

un acta con las notas obtenidas para ser remitido al consejo académico.

El consejo académico, previa verificacién y andlisis de los requisitos anteriores recomendara ante el

consejo directivo la promocion o no promocion anticipada al grado siguiente del educando

El consejo directivo tomara la decisidon que quedara consignada en el acta respectiva y si es positiva en

el registro escolar.

Al producirse la promocién anticipada de un educando se procedera a la elaboracion y firma de la

resolucién respectiva anexando copia al libro de calificaciones y al acudiente del estudiante promovido

e La nota de la prueba de promocién quedara como nota del afio anterior y las notas para el afio
promovido serdn las que traen del primer periodo académico. El estudiante se compromete a
nivelar las areas que no ha cursado para obtener las notas correspondientes al primer periodo
académico con el apoyo de los docentes y Padres de familia
e En el caso de la promocién del grado cero a primero se hara una valoracion cualitativa y

cuantitativa promediando y aplicando este promedio a las notas del primer periodo de las areas
del grado primero.

2. Estudiantes no promovidos: en el grado anterior: y que aspire a la promocién anticipada, deberan:

1)
2)

3)

4)

5)

6)
7

8)

Los directores de grupo al inicio del afio escolar explicaran a los acudientes de los estudiantes no
promovidos en el grado anterior, el proceso para efectuar la promocién anticipada.

Solicitud escrita del padre, madre o representante legal del estudiante dirigido al coordinador de la sede,
dentro de las primeras siete semanas de clase

El coordinador convoca una reunién del colectivo de docentes que trabaja con el estudiante y de una
orientadora, mediante acta, analizan el caso, el estudiante debe demostrar rendimiento alto en todas las
areas y/o asignaturas durante el primer periodo, asi mismo en el observador del estudiante no debe
registrar anotaciones por situaciones inapropiadas de convivencia.

Una vez cumpla los requisitos anteriores, el estudiante debe presentar y aprobar con desempefio
SUPERIOR, una prueba de suficiencia en las areas por las cuales no fue promovido.

Las pruebas de suficiencia deben ser elaborada por los docentes del area para el caso de bachillerato,
en el caso de primaria se hara una prueba estandar por los docentes de cada grado, unificado para todas
las sedes de la institucion. La calificacion de la prueba presentada estaré a cargo del comité de promocion
y evaluacioén, quien emitir4 un acta con las notas obtenidas para ser remitido al consejo académico.

El consejo académico, previa verificacién y andlisis de los requisitos anteriores recomendara ante el
consejo directivo la promocidn o no promocién anticipada al grado siguiente del educando

El consejo directivo tomara la decision que quedara consignada en el acta respectiva y si es positiva en
el registro escolar.

Al producirse la promocién anticipada de un educando se procedera a la elaboracion y firma de la
resolucion respectiva anexando copia al libro de calificaciones y al acudiente del estudiante promovido,
la nota de la prueba de promocién quedard como nota de las asignaturas perdidas el afio anterior y las
restantes seran las que obtuvo en las demas areas el afio anterior; las notas para el afio promovido seran
las que traen del primer periodo académico. El estudiante se compromete a nivelar las areas que no ha
cursado para obtener las notas correspondientes al primer periodo académico con el apoyo de los
docentes y Padres de familia

CAPITULO Ill PROCESO DE EVALUACION

ARTICULO 11. EL PROCESO DE EVALUACION DE LOS ESTUDIANTES:
La evaluacion de los estudiantes es continua, permanente y se basa en una planificacion académica y evaluativa:
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1. PLAN DE AREA: es el instrumento de planeacion anual de cada una de las areas del conocimiento por cada
grado escolar que hace parte del plan de estudios definido por la institucién educativa, permite que éste use los
elementos pedagégicos y académicos del Modelo de Formacion y garantiza que su trabajo es una gestion en pro
de la calidad institucional. El Plan de Area se construye basado en los documentos de referencia del Ministerio
de Educacion Nacional: estandares basicos de competencias, las matrices de referencia, los lineamientos
curriculares, las orientaciones pedagogicas, derechos béasicos de aprendizaje y mallas de aprendizaje.

La institucion implementara un formato estandarizado y unificado para todas las areas, el cual debe contener en
el siguiente orden: identificacion, justificacion, enfoque del area, integracién de contenidos curriculares,
indicadores de desempefio, competencias ciudadanas y laborales generales, propuesta pedagogica y
metodoldgica, proyectos pedagdgicos, criterios de evaluacion y promocion bibliografia.

Paragrafo: en la seccion de preescolar el curriculo por competencias es integral.

2. PLANEADOR DE CLASES: Es la formulacién por escrito de la programacién y desarrollo de cada una de los
contenidos y actividades pedagogicas determinando los medios, recursos, evaluacién y modelo metodolégico de
una asignatura durante un periodo de tiempo especifico.

La institucion implementara un formato estandarizado y unificado para todas las areas, el cual debe contener en
el siguiente orden: identificacion basica (docente, grado y &rea), estandar, desempefio, DBA, aprendizajes, tiempo
estimado, y los momentos estipulados en el modelo metodolégico institucional: exploracién, estructuracion,
transferencia y cierre, tiempos, actividades, evidencia de aprendizaje y observacion.

ARTICULO 12. INSTRUMENTOS DE EVALUACION:
Es una herramienta destinada a documentar el desempefio del estudiante para verificar los resultados a nivel de
sus habilidades, destrezas, conocimientos, actitudes y valores.

1. Trabajos Pedagdgicos: se consideran trabajos pedagdgicos las tareas propuestas por el maestro para
la clase o extra clase, se justifican con los criterios de evaluacion de desempefio. Pueden ser de diversos
tipos y deben ser accesibles a los estudiantes desde sus recursos fisicos y econémicos. Se pueden tener
en cuenta el uso de las nuevas Tecnologias de la Informatica y la Comunicacion (TIC). Los trabajos
escolares son medios para desarrollar y fortalecer habilidades de acuerdo a los Ejes Teméticos
abordados o que se van a abordar. Ademas, pueden ser una actividad extracurricular empleada para
profundizar, ejercitar y fortalecer conceptos y procesos que permiten al estudiante asumir un rol activo en
clase.

Criterios sobre los trabajos pedagégicos:

a. El docente debe ser claro con el estudiante acerca del propésito de la tarea. Cerciorarse que la
consigne en el cuaderno y/o en la agenda, indicando la fecha de entrega y las exigencias puntuales
de la misma.

b. El docente y los estudiantes deben acordar el tiempo de la entrega segun la complejidad.

c. El docente debe tener en cuenta las recomendaciones dadas por orientacion y/o maestra de apoyo
para tareas asignadas a estudiantes con necesidades educativas especiales.

d. El docente debe Informar verbalmente cuando se envia la tarea por correo electrénico, y solicitar las
consultas en Internet en términos de ensayo, sintesis, resumen, comentario, opinién, propuesta, entre
otros.

e. El docente debe resaltar en las revisiones el esfuerzo, los buenos apuntes, la pertinencia y corregir
los errores sin que estos opaquen lo positivo.

f. El docente debe devolver las tareas corregidas dentro de un tiempo prudente y Socializar en clase
las tareas desarrolladas.

g. Eldocente debe dedicar tiempo para explicar la tarea, no asignarla en el Gltimo momento de la clase.

h. Permitir la entrega de tareas en fecha extemporanea al estudiante que presente excusa justificada y
debidamente autorizada por Coordinacién o rectoria

i. Los estudiantes deben presentar la tarea siguiendo las indicaciones brindadas por el maestro, con
orden y pulcritud
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j. Evidenciar calidad en el contenido de la consulta y entregar en la fecha acordada con el maestro
k. El estudiante debe elaborar la tarea con una adecuada caligrafia y hacer uso de las normas
ortograficas

Paréagrafo: la valoracion de la tarea es cuantitativa o cualitativa

Paréagrafo: la tarea debe realizarla el estudiante con los elementos dados desde el area. En ocasiones,
se requiere la orientacién y participacion de los padres de familia.

2. Técnicas de Observacion: son validos dentro del proceso de evaluacion los juicios valorativos que
surgen desde la observacién que el maestro hace de la vida cotidiana del estudiante dentro y fuera del
aula, teniendo en cuenta los criterios de evaluacion de desempefio propuestos desde cada area del
conocimiento. Puede valerse de actividades grupales, la participacion del estudiante en eventos
culturales, deportivos, recreativos, solemnes, democraticos, festivales, salidas de campo, entre otras. Asi
mismo el comportamiento del estudiante en descansos, espacios entre clases, entrada y salida del
Colegio y, el uso de las diferentes instancias o espacios de la Institucion.

3. Evaluacién Acumulativa: los docentes deben realizar al finalizar cada periodo una evaluacion
acumulativa, donde se valoran las competencias bésicas de los estudiantes, que busca medir un
contenido importante de la asignatura, utilizando preguntas que evallen una variable o concepto
(competencia o contenido), utilizando un lenguaje claro y un vocabulario apropiado con el nivel y area de
aplicacién. Se disefia para evaluar aquellos desempefios que pueden medirse a través de pruebas de
papel y lapiz y pruebas electrénicas. Todas las preguntas utilizadas en la aplicacion son de seleccion
multiple con Unica respuesta, en las cuales se presentan el enunciado y varias opciones (2, 3 0 4) de
respuesta, denominadas con letras (A, B, C, D). Solo una de ellas es correcta y valida respecto a la
situacién planteada.

CAPITULO IV ESCALA DE VALORACION INSTITUCIONAL Y SU EQUIVALENCIA CON LA ESCALA
NACIONAL

ARTICULO 13. ESCALA DE VALORACION INSTITUCIONAL Y SU EQUIVALENCIA CON LA ESCALA
NACIONAL.

La escala de valoracion institucional tendra su equivalencia con la escala de valoracion nacional al final de cada
periodo.

Para efecto de la escala por periodos a los alumnos en cada una de las areas, se les tendra en cuenta los
siguientes parametros de valoracion:

a. Se haréd valoraciones numéricas minimas de 10 y maximo100 en cada &rea del conocimiento.

b. Esta escala numérica se equivaldrq cada periodo a la escala nacional de desempefios Superior, Alto,
Béasico y Bajo; por lo tanto los boletines por periodos se expediran en dos columnas, una numérica y otra
con el equivalente nacional, ademas de una breve descripcién explicativa en lenguaje claro y
comprensible para la comunidad educativa, sobre las fortalezas y dificultades que tuvieron los alumnos
en su desempefio integral durante este lapso de tiempo, con recomendaciones y estrategias para su
mejoramiento.

La escala del informe final, se expedira en los certificados definidos también en dos columnas, una numérica de
10 a 100 y la otra con el equivalente a la escala nacional en conceptos de desempefio Superior, Alto, Basico y
Bajo de manera descriptiva, explicativa, en lenguaje comprensible para la comunidad educativa.

El Informe final (Holistico) se dara teniendo en cuenta la evaluacién integral de formacion del alumno en cada
area durante todo el afio escolar, observando que al finalizar el grado, se haya alcanzado las competencias y
estandares propuestos para todo el afio en el PEI.
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Por esta razoén, la valoracion final que determina la promocién debe corresponder a una mirada integral del
proceso formativo durante la totalidad del afio escolar y no simplemente a promediar los resultados de cada
periodo.

ARTICULO 14. ESCALA DE VALORACION DE LA INSTITUCION.
La escala de valoracion de la Institucion sera la siguiente:

a) Desempefio superior 90 a 100

b) Desempefio Alto 80.0a 89,0
c) Desempefio Basico 60a 79

d) Desempefio Bajo 10 a 59

ARTICULO 15. DEFINICION PARA CADA JUICIO VALORATIVO.

1.

DESEMPENO SUPERIOR. Se le asigna al estudiante cuando cumpla cabal e integralmente con todos los
procesos de desarrollo cognitivo, sicomotor, comunicativo, afectivo y volitivo, alcanzando en forma
excepcional todos los desempenfios y las competencias esperados. Se considera con Desempefio Superior al
estudiante que relina entre otras las siguientes caracteristicas:

a. Alcanza la totalidad de los desempefios y las competencias propuestos excediendo las expectativas
esperadas.

Es creativo, innovador y puntual en la presentacion de los trabajos académicos y en la clase.
Siempre cumple con las tareas y trabajos de todas las areas.

Es analitico y critico en su cuestionamiento.

No presenta fallas y aun teniéndolas, presenta excusa justificados sin que su proceso de aprendizaje
se vea afectado.

No presenta dificultades en su comportamiento ni en el aspecto relacional con todas las personas de
la comunidad educativa.

g. Participa en forma dindmica y positiva en las actividades curriculares y extracurriculares.

h. Manifiesta sentido de pertenencia institucional
i.
j-

cooo
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Valora y promueve autdnomamente su propio desarrollo.
Presenta actitudes proactivas de liderazgo y capacidad de trabajo en equipo.

DESEMPENO ALTO. Corresponde al estudiante que alcanza la totalidad de los desempefios y las
competencias previstos en cada una de las dimensiones de la formacion humana, demostrando un buen nivel
de desarrollo. Se puede considerar Desempefio Alto cuando el estudiante redna, entre otras las siguientes
caracteristicas:

Alcanza todos los desempefios y las competencias propuestos

Tiene faltas de asistencias justificadas que no inciden en su rendimiento académico.
Presenta los trabajos oportunamente.

Reconoce y supera sus dificultades de comportamiento.

Desarrolla actividades curriculares especificas.

Manifiesta sentido de pertenencia con la institucion

~0oo0Tw

DESEMPENO BASICO. Corresponde al estudiante que alcanza los desempefios y las competencias
propuestas presentando actividades de superacion o recuperacion o con el nivel minimo de desarrollo en
todas las dimensiones de formacion. Hay necesidad de fortalecer su trabajo para que alcance mayores
niveles. Se considera un desempefio Basico cuando el estudiante relina las siguientes caracteristicas:

a. Alcanza los desempefios y las competencias propuestos presentando actividades de refuerzo y
superacioén de dificultades

b. Tiene faltas de asistencia justificada pero que limitan su proceso de aprendizaje.

c. Reconoce y supera sus dificultades de comportamiento.
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4. DESMPENO BAJO. Corresponde al estudiante que no alcanza los desempefios y las competencias
propuestas en todas las dimensiones de desarrollo pese a las actividades de superacion o recuperacion. Se
considera Desempefio Bajo cuando el estudiante retina las siguientes caracteristicas:

a. No alcanza los desempefios y las competencias propuestas en cada una de las areas ni aun
realizando actividades de refuerzo y superacién de dificultades.

Presenta faltas de asistencia sin justificar que afectan significativamente su proceso de aprendizaje

Presenta dificultades de comportamiento.

No desarrolla el minimo de las actividades curriculares requeridas.

No manifiesta sentido de pertenencia con la institucion.

Presenta dificultades en el desarrollo de trabajos en equipo

Presenta dificultad en las relaciones interpersonales y para integrarse en el grupo.

No demuestra motivacion ni interés por las actividades escolares.

S@moao0oT

CAPITULO V DE LA GRADUACION Y LOS CERTIFICADOS EXPEDIDOS POR LA INSTITUCION

ARTICULO 16. GRADUACION.

En la instituciéon educativa CAMILO TORRES RESTREPO se adelantard ceremonia de grado para los alumnos
de undécimo grado y ciclo VI de la educacidn y formacion para adultos (jornada nocturna). Para graduar se debe
tener en cuenta:

a. Haber aprobado todos los Grados de la Educacion Basica Primaria, Basica Secundaria y Educacion
Media.

b. Haber cumplido satisfactoriamente su Servicio Social y haber realizados 400 horas de la practica
pedagdgica laboral, para los estudiantes de la media técnica jornada diurna

c. Haber cancelado los costos de derechos de Grado correspondientes al afio lectivo, cuando lo estipule la
ley.

d. Estar a Paz y Salvo con todas las obligaciones y exigencias del Colegio.

e. Los estudiantes de la nocturna que cursaron y aprobaron la Media Académica se le otorgard su titulo de
BACHILLERATO ACADEMICO

f. Los estudiantes que cursaron y aprobaron el BACHILLERATO TECNICO, se les otorga dicho titulo
haciendo constar ademas en el mismo, la modalidad y especialidad que adelantaron.

g. Para obtener el certificado SENA, el estudiante debe aprobar el area técnica con un desempefio alto o
superior.

h. El alumno que culmine el grado once o el ciclo VI de la educacién y formacién para adultos y pierda una
0 dos areas BASICAS Y FUNDAMENTALES, podra presentar ACTIVIDADES DE REFUERZO Y
SUPERACION DE DIFICULTADES antes de la ceremonia de grado o en la semana anterior al inicio del
afio escolar siguiente y posterior a estas recibira su titulo de bachiller. Si no lo hace, se considerara
perdido dicho grado y debe cursarlo nuevamente.

i. Elalumno que culmine el grado once y pierda la especialidad y después de presentar las ACTIVIDADES
DE REFUERZO Y SUPERACION DE DIFICULTADES persiste su desempefio bajo, se considerara
perdido dicho grado y debe cursarlo nuevamente

ARTICULO 17. CERTIFICADO DE EDUCACION BASICA.

Los alumnos que culminen su grado noveno (9°) y hayan aprobado todas las areas incluyendo la de los grados
anteriores, podran solicitar un CERTIFICADO que conste la culminacién de este nivel de Educacion Basica. Al
culminar el nivel de Educacion Basica, no hay ceremonia de graduacion.

CAPITULO VI ESTRATEGIAS DE VALORACION INTEGRAL DE LOS DESEMPERNOS DE LOS
ESTUDIANTES
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ARTICULO 18. DE LA VALORACION INTEGRAL.
La valoracion integral, es un sistema de valoracion que se realiza en un periodo de tiempo amplio y que involucra
multiples formas de produccién y desempefio del estudiante, siempre y cuando estas se puedan medir.

ARTICULO 19. DE LOS OBJETIVOS DE LA VALORACION INTEGRAL.
Presenta los siguientes objetivos:

Suministrar al estudiante informacion precisa sobre las asignaturas o areas que debe mejorar

Indicar al docente los cambios que debe realizar con el fin de mejorar el proceso de ensefianza y el
proceso de aprendizaje.

Ofrecer a la institucion informacién sobre los avances del estudiante.

Valorar el alcance y la obtencién de logros, competencias y conocimientos por parte de los educandos;
Determinar la promocién o no de los educandos en cada grado de la educacion basica y media;

Disefiar e implementar estrategias para apoyar a los educandos que tengan dificultades en sus estudios;
Suministrar informacién cualitativa y cuantitativa por periodo académico que contribuya a la auto
evaluacion académica de la institucién y a la actualizacién permanente de su plan de estudios.

N
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ARTICULO 20. DE LA VALORACION FINAL.
La valoracion final tiene en su componente de evaluacion consistente en la emision de una calificacion y luego
un juicio que debe incorporar toda la informacién obtenida en el proceso.

ARTICULO 21. DE LOS PROCESOS QUE SE DEBEN TENER EN CUENTA EN LAS EVALUACIONES
PARCIALES O TOTALES.

En todas las evaluaciones parciales o totales que se les realicen a los alumnos, deben tenerse en cuenta los
procesos de aulas de la siguiente manera:

a) Se definen las competencias, desempefios y criterios de evaluacidon de cada area o asignatura en el
respectivo grado, teniendo en cuenta los Fines del Sistema Educativo, Objetivos por niveles y ciclos,
Estandares basicos de competencias, Lineamientos Curriculares y competencias especificas

b) Se presentan las distintas actividades y formas de evaluar a los alumnos a lo largo del desarrollo del area
0 asignatura, de tal forma que tenga correspondencia con los indicadores y las competencias fijadas para
los periodos y para todo el afio escolar.

c) Se Observara el trabajo de los estudiantes al desarrollar las actividades, tareas, ensayos, talleres,
examenes, comportamiento, aptitudes, valores, desempefio personal y social y otros que incidan en su
formacién integral.

d) Cada docente elabora los juicios valorativos que de acuerdo con la naturaleza de su area, deben
demostrar en su desempefio los alumnos, determinando los niveles, circunstancias internas y externas,
limitaciones o facilidades para alcanzarlos.

e) Finalmente se toman las decisiones que permitan a todos los estudiantes alcanzar los méas altos niveles
de indicadores de desempefio y competencias, que les permitan su promocion a los grados superiores
del sistema Educativo, plasmadas en las escalas valorativas numéricas y conceptuales descritas
anteriormente.

CAPITULO VII DE LA AUTOEVALUACION DE LOS ESTUDIANTES

ARTICULO 22. PROCESO DE AUTOEVALUACION DE LOS ESTUDIANTES.

La autoevaluacion es un proceso reflexivo, a partir del cual, el estudiante genera gradualmente la capacidad de
reconocer tanto sus logros como sus deficiencias en diversos campos. Esta actividad reflexiva fortalece la
autoestima y ejercita su habilidad de autocritica.

Se aplican ademas de las pruebas y actividades que el docente realiza a sus alumnos en forma permanente, se
realizardn ejercicios y practicas de reflexion, andlisis e interpretacion, que le permitan al alumno hacer
autorreflexién y evaluacién de caracter conceptual y formativo, los cuales tiene un valor muy importante en la
evaluacion de final de periodo o de afio que se haga, siempre y cuando esa autoevaluacién haya conducido al
estudiante a mejorar en sus conocimientos y comportamientos.
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ARTICULO 23. FORMAS DE AUTOEVALUACION.
La autoevaluacién puede tomar diversas formas que incluyen:

a) Discusiones con la participacién de toda la clase de grupos pequefios

b) Cuadernos o diarios de reflexion

c) Autoevaluaciones semanales

d) Lista de chequeo e inventario de autoevaluacion.

e) Se haran autoevaluaciones colectivas que permitan realizar ademas coevaluaciones entre los mismos
estudiantes, como ejercicios practicos en la clase.

f) Con la asistencia profesional del servicio de Orientacién escolar, se realizan seminarios practicos que
induzcan y aclaren a los alumnos, la importancia de saber emitir juicios de valor con responsabilidad y
honestidad, sobre sus destrezas y limitaciones.

g) Entrevista maestro-estudiante.

ARTICULO 24. PROCESO PARA GARANTIZAR LA AUTOEVALUACION DE LOS ESTUDIANTES.
Para el cumplimiento de esta estrategia evaluativa de caracter obligatorio, el docente debe garantizar el
cumplimiento del siguiente proceso:

a) Dotar al estudiante de informacion clara y precisa de los referentes a evaluar (competencias, contenidos,
metodologias, esquemas evaluativos, etc.)

b) Sensibilizar al estudiante frente a la objetividad y racionalidad de la autoevaluacion e ilustrarle acerca de las
dimensiones de la formacion integral.

c) Proveer al estudiante de herramientas eficaces para consignar las informaciones y los conceptos
autovalorativos en términos de fortalezas, oportunidades de mejoramiento y propuestas para mejorar,
basados en las carpetas de evidencias.

d) Dotarlos de espacios de tiempo para la aplicacion de la autoevaluacion.

e) Analisis de resultados de la autoevaluaciones para incorporarlos a las evaluaciones definitivas del periodo.

PARAGRAFO. Estas formas de autoevaluacién comparten un tema comun: solicitar a los estudiantes que revisen
su trabajo para que se den cuenta de lo que han aprendido y cuales son las areas que aun les falta claridad.

CAPITULO VIII ACCIONES PARA GARANTIZAR QUE LOS DIRECTIVOS DOCENTES Y DOCENTES DE LA
INSTITUCION CUMPLAN CON LOS PROCESOS EVALUATIVOS ESTIPULADO EN EL SIEE

ARTICULO 25. DE LAS INSTANCIAS.

Para garantizar el cumplimiento de lo establecido en el Sistema Institucional de Evaluacion, cualquier miembro
del Consejo Directivo, del Consejo Académico, Consejo Estudiantil, Asociacién y consejo de Padres de familia, y
en su defecto cualquier miembro de la comunidad educativa estaran atentos para que estas pautas sean
conocidas y divulgadas ante toda la Comunidad Educativa, para cuando detecten alguna irregularidad, se puedan
dirigir en primera instancia a las comisiones de evaluacién y promocion, en segunda instancia al Consejo
Académico y como ultimo recurso Consejo Directivo.

ARTICULO 26. DE LAS COMISIONES DE EVALUACION Y PROMOCION.

Son la instancia que hace recomendaciones en relacion con las actividades de refuerzo y superacion que deben
cumplir los estudiantes que presenten dificultades en la obtencion de competencias definidas para cada area en
el plan de estudios, define la Promocion de los Educandos y los casos de promocion anticipada.

ARTICULO 27. INTEGRACION DE LAS COMISIONES DE EVALUACION.
Estas comisiones se integran con representantes de los profesores o jefes de areas, padres de familia. Cada
sede de la Institucién Educativa, tendra sus propias Comisiones de Evaluacion y Promocion integradas asi:

PREESCOLAR
e Rector o Coordinador de la sede
o Docentes de preescolar
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e 1 Padre de familia

BASICA PRIMARIA

Rector o Coordinador de la sede

Docentes de primaria

1 padre de familia,

en caso de tener dos jornadas y mas de 9 grupos de primaria en la sede, se organizara una comisién por
jornada.

BASICA SECUNDARIA

Coordinador académico,

Docentes de secundaria,

2 padres de familia de basica secundaria

El presidente del consejo de estudiantes y el personero

MEDIA TECNICA

e Coordinador académico,

e Docentes de la media técnica,

e 2 padres de familia de la media técnica

o El presidente del consejo de estudiantes y el personero

PARAGRAFO: para analizar la situacion de estudiantes con NEE se haran con base en las orientaciones del
equipo, conformada por maestra de apoyo, psicélogo, orientacion escolar, coordinador, docente de aula; con
base en sus orientaciones e informes se tomaran decisiones

PARAGFARO El representante de los padres de familia, a cada una de las comisiones sera elegido en la
primera reunién de Padres de familia de la sede.

ARTICULO 28. FUNCIONES DE LAS COMISIONES DE EVALUACION.
Son funciones de las Comisiones de Evaluaciéon y Promocion:

1.
2.

3.

Al finalizar cada periodo establecer reuniones para tratar temas de desempefio académico y disciplinarios
Convocar reuniones generales de docentes o por &reas, para analizar y proponer politicas, métodos y
tendencias actuales en los procesos de evaluacion en el aula.

Orientar a los profesores para revisar las practicas pedagdgicas y evaluativas, que permitan superar los
desempefios a los alumnos que tengan dificultades en su obtencion.

Analizar situaciones relevantes de desempefios bajos, en &reas o grados donde sea persistente la
reprobacion, para recomendar a los docentes, alumnos y padres de familia, correctivos necesarios para
superarlos

Efectuar el debido seguimiento a los compromisos para verificar el cumplimiento de los mismos tanto por
educadores como educandos.

Analizar y recomendar sobre situaciones de promocion anticipada, para alumnos sobresalientes o repitentes
qgue cumplan con los requisitos, o para la promocion ordinaria de alumnos con discapacidades notorias.
Servir de primera instancia para decidir sobre reclamaciones que puedan presentar los alumnos, padres de
familia o profesores, que consideren se haya violado algin derecho en el proceso de Evaluacion, y
recomendard la designacién de un segundo evaluador en casos excepcionales.

Verificar y controlar que los directivos y docentes cumplan con lo establecido en el Sistema Institucional de
Evaluacion.

Darse su propio reglamento.

CAPITULO IX DE LA ENTREGA DE LOS INFORMES ACADEMICOS A LOS ALUMNOS Y PADRES DE
FAMILIA'Y SU ESTRUCTURA
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ARTICULO 29. LOS INFORMES ACADEMICOS:

¢ INFORME PARCIAL: Registra en un lapso de tiempo inferior al del periodo el estado actual del estudiante,
el avance en las actividades académicas, formativas y de refuerzo y superacion si las hubo hasta ese
momento. Es una herramienta informativa del progreso del estudiante, se entrega de manera descriptiva
al Padre de Familia en el horario de atencion a Padres y/o Acudientes.

¢ INFORME DE PERIODO: ReuUne todas las evidencias del proceso vivido por el estudiante durante el
periodo y registra de manera descriptiva y cuantitativa todo el proceso académico y formativo incluyendo
los desempefios pendientes. Son acumulativos de los informes parciales al momento de definir el juicio
valorativo del area o asignatura para el informe o boletin del periodo. El consolidado del periodo se
entrega en fisico a los Padres de Familia y/o acudiente, los cuales pueden ser consultados también a
través de la pagina web institucional.

e INFORME FINAL O DE PROMOCION: El informe final es la sumatoria de los cuatro informes de periodo
que incluyen las actividades de nivelacion y el proceso formativo de cada estudiante en el afio académico,
asi mismo detalla la promocion o no al siguiente grado.

ARTICULO 30. PERIODICIDAD DE ENTREGA DE INFORMES A PADRES DE FAMILIA.
La evaluacion se hara con referencia a cuatro periodos en los que se dividira el afio escolar, teniendo en cuenta
los siguientes parametros:

o Al finalizar cada uno de los tres primeros periodos del afio escolar, los padres de familia o acudientes
recibirdn un informe escrito de evaluacion en el que se da cuenta de los avances y debilidades en el
desempefio de los educandos en cada una de las &reas o asignaturas, al igual que las recomendaciones
y/o estrategias para mejorar.

e al culminar el afio escolar el padre de familia recibird un informe final y definitivo que incluira una
evaluacion integral del desempefio académico, personal y social del educando, de los cuatro periodos
evaluados.

Estos informes seran escritos, descriptivos, explicativos, objetivos y en un lenguaje claro y accesible a la
comunidad, con las escalas valorativas, una numérica y otra con la Escala Nacional.

Cada periodo tendra la siguiente duracion:

e PRIMER PERIODO: 10 semanas
SEGUNDO PERIODO: 10 semanas
TERCER PERIODO: 10 semanas
CUARTO PERIODO: 10 semanas

En el CUARTO periodo se asignaran:

e Una semana para realizar actividades de refuerzo y superacién de dificultades para quienes
obtuvieron en el cuarto periodo una valoracion de DESEMPENO BAJO en las diferentes areas y/o
asignaturas del plan de estudios.

e Una semana para realizar PLANES DE APOYO y SUPERACION DE DIFICULTADES para quienes
obtuvieron juicio valorativo bajo en el acumulado final, en una o dos éareas.

NOTA: La reunidn de padres de familia programada, por periodo, en el cronograma general de actividades del
plantel para entregar el informe sobre rendimiento académico y de comportamiento del estudiante es de
obligatorio cumplimiento por parte del padre de familia o acudiente. El incumplimiento a las mismas acarreara la
pérdida al derecho de reclamacion y las sanciones que para el efecto establece el manual de convivencia.

ARTICULO 31. ENTREGA DE EVALUACIONES

Las evaluaciones de las clases, unidades, talleres de aplicacion, trabajos, tareas, planes de apoyo se entregaran
a los estudiantes en la semana siguiente a la realizacién las mismas, y conoceran previamente a la entrega de
los informes bimestrales, el resultado final del periodo o bimestre, para las respectivas reclamaciones ante las
instancias establecidas en el plantel, antes de ser pasadas a los boletines informativos.
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ARTICULO 32. ESTRUCTURA DE LOS INFORMES DE LOS ESTUDIANTES.
Se entregaran dos tipos de informes: periddicos y final.

En los informes periddicos se registraran los indicadores de desempefio, tendra los nombres y apellidos e
identificacion de los mismos, se incluye el nombre del area y las respectivas asignaturas que correspondan a ella
en cada grado con la intensidad horaria semanal; seguido van las columnas de la evaluacion: la primera numérica
de 10 a 100 y en la siguiente la evaluacién de Desempefio Superior, Alto, Basico y Bajo de acuerdo con las
equivalencias numéricas descritas en el articulo 14. Al finalizar el informe de colocara el COMPORTAMIENTO,
en el cual se describe observaciones generales demostrada por los estudiantes en su proceso formativo y ético
durante el periodo o afio descrito, con sus aspectos sobresaliente o deficientes y las recomendaciones para su
mejoramiento, finalmente se le dara un juicio valorativo.

En el informe final se procedera de la misma forma, pero se registraran los desempefios holisticos, ademas
apareceran solamente el nombre de las areas integradas de las asignaturas que se vieron durante el afio escolar
de manera separada.

INSTITUCION EDUCATIVA CAMILO TORRES RESTREPO |
Barrancabermeja - SANTANDER
INFORME EVALUATIVO
Estudiante Grado
Usuario Password Est. No Lista Jornada Periodo Afio Escolar
P1 | P2 | P3| P4 | DESEMPENO | FALLAS
Sede: Prom
25% | 25% [25%|25% | PERIODO |PER [TOT]
Area Docente Intensidad

Los indicadores alcanzados por un estudiante en un periodo, no aparecera en el siguiente periodo junto con los
indicadores correspondientes a este.

Los certificados y constancias de estudio se entregaran en papel con el membrete de la Institucion Educativa
CAMILO TORRES RESTREPO con el término de CERTIFICADO vy son firmados solamente por el Rector del
establecimiento o quien delegue para los informes parciales.

CAPITULO X INSTANCIAS, PROCEDIMIENTOS Y MECANISMOS DE ATENCION Y RESOLUCION DE
RECLAMOS SOBRE EVALUACION Y PROMOCION

ARTICULO 33. DEL CONDUCTO REGULAR.

Los estudiantes y padres de familia que consideren se haya cometido alguna injusticia o violacién al debido
proceso, presentaran por escrito solicitudes respetuosas, siguiendo el siguiente conducto regular, para que sean
atendidos sus reclamos:

a) Docente del area y/o asignatura

b) Director de grupo

c) Coordinador (a)

d) Comision de evaluacion y promocion
e) Consejo académico

f) Rector (a)

g) El Consejo Directivo

ARTICULO 34. MECANISMO PARA RESOLVER RECLAMACIONES.
Los mecanismos para resolver las reclamaciones son:
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a) Solicitud verbal o escrita, ante la instancia que corresponda
b) Derecho de peticién

c) Derecho de reposicion

d) Derecho de apelacion

e) Accién de Tutela

ARTICULO 35. PROCEDIMIENTOS PARA RESOLVER LAS RECLAMACIONES.

El estudiante o padre de familia y/o acudiente debera pedir cita con la instancia correspondiente o hacer llegar
por escrito su reclamacién. La instancia responsable de dar respuesta debera remitirse a los registros que
evidencien el seguimiento del estudiante. Corroborar la situacion demandada y procedera segun corresponda,
luego se comunicara con el estudiante, padres de familia o acudiente dando respuesta de manera clara y
respetuosa.

Una vez llegue la reclamacion, el responsable segun las instancias mencionadas tendra un plazo maximo de
quince dias calendario para resolver y dar respuesta a las reclamaciones por escrito con los debidos soportes,
como lo indique el Manual de Convivencia y la normatividad del derecho.

ARTICULO 36. TRAMITE PARA LA ASIGNACION DE UN SEGUNDO EVALUADOR.
Dentro de los 5 dias hébiles siguientes al recibido del resultado de un proceso de evaluacién y en caso de
inconformidad frente al resultado, el estudiante podré interponer un recurso ante el proceso. EIl coordinador
académico en bachillerato y el de la sede decidird si es procedente someter el proceso a revision, debiendo
establecer:

1. Si el recurso fue presentado a tiempo

2. Si el recurso se encuentra debidamente sustentado y las afirmaciones del estudiante se encuentran

respaldadas a través de medios de prueba.

Surtido este procedimiento y en caso de considerar que es procedente la revision, el coordinador académico
designara un profesor competente en el asunto para que revise el proceso.

El segundo evaluador podra mantener o no la calificacion obtenida por el estudiante. Se debe levantar un informe
del proceso.

CAPITULO XI MECANISMO DE PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA EN LA
CONSTRUCCION DEL SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION.

ARTICULO 37. DEL SISTEMA DE EVALUACION Y PROMOCION DE LOS ESTUDIANTES.

El sistema de evaluacion y promocion de los estudiantes debe ser una construcciéon donde participen todos los
estamentos que conforman la institucion y todos los diferentes 6rganos del gobierno escolar. Por lo tanto es
necesario que en su discusién participen: El Consejo Directivo, el Consejo Académico, el Consejo de Padres, la
Asociacion de Padres, los Docentes y Administrativos.

ARTICULO 38. DE LAS FUNCIONES DEL CONSEJO DIRECTIVO.
Al CONSEJO DIRECTIVO como la maxima autoridad institucional, le corresponde, entre otras funciones las
siguientes:

a) Articulacion del Sistema Institucional de Evaluacién del Aprendizaje y Promocion de los estudiantes, (SIEE)

b) Aprobacioén y validacion del SIEE.

c) Garantizar que los Directivos Docentes y Docentes del establecimiento educativo cumplan con los procesos
evaluativos estipulados en el SIEE.

d) Servir de instancia decisoria sobre reclamaciones que presenten los estudiantes o sus padres de familia en
relacion con la evaluacion y promocion.

e) Facilitar a otros 6rganos que atiendan en primera instancia las reclamaciones y llegue a su seno solo los
casos que una vez transitado por esos mecanismo no encuentren una soluciéon adecuada.

f) Definir y divulgar los procedimientos y mecanismos de reclamaciones de los estudiantes y la Comunidad
educativa.
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ARTICULO 39. DE LAS FUNCIONES DEL CONSEJO ACADEMICO.

Al CONSEJO ACADEMICO como 6rgano consultivo del Consejo Directivo y quien vela por el estudio del curriculo

y el proceso de ensefianza y aprendizaje a nivel institucional, le corresponde, entre otras las siguientes funciones:

a) Realizar el estudio del SIEE.

b) Definir el manual de procedimiento.

c) Definir estrategias para solucién de los problemas.

d) Establecer controles que garanticen el debido proceso en la evaluacion.

e) Indicar el procedimiento, los estamentos y los tiempos en los que se pueden realizar las reclamaciones y en
los que se debe decidir.

f) Garantizar a toda la comunidad el reconocimiento de los derechos al debido proceso a la educacién y a la
diferencia en los ritmos de aprendizaje.

ARTICULO 40. DE LAS FUNCIONES DE LA ASOCIACION DE PADRES DE FAMILIA, CONSEJO DE
PADRES DE FAMILIA YADMINISTRATIVOS.

A la ASOCIACION DE PADRES, EL CONSEJO DE PADRES Y ADMINISTRATIVOS, le corresponde las
siguientes funciones:

a) Participar en la construccion del SIEE.

b) Nombrar los representantes

c) Participar conjuntamente con los otros integrantes del SIEP, en la evaluacion del aprendizaje y promocion de
los estudiantes de la institucion.

d) Asistir a las reuniones de promocion que se realicen en la institucion.

ARTICULO 41. DE LAS FUNCIONES DEL CONSEJO ESTUDIANTIL.

AL CONSEJO ESTUDIANTIL, como representantes de los estudiantes al gobierno escolar le corresponde las
siguientes funciones:

a) Participar en la construccion del SIEE.

b) Nombrar sus representantes.

¢) Estudio y socializacién del SIEE.

ARTICULO 42. DE LAS FUNCIONES DEL PERSONERO ESTUDIANTIL.
AL PERSONERO ESTUDIANTIL, como representante antes las directivas de la institucion, le corresponde entre
otras las siguientes funciones:

a) Ser quien garantiza los derechos de los estudiantes.
b) Velar porque se observe el cumplimiento de los derechos y deberes de los estudiantes
c) Recibir y dar tramite a los reclamos que se presenten en el proceso.

ARTICULO 43. VIGENCIA

El presente Sistema Institucional de Evaluacién y promocion de Estudiantes SIE, rige a partir del afio 2018 y
estard sujeto a un constante monitoreo, evaluacion y a las observaciones y recomendaciones de los diferentes
estamentos, que seran tomados en cuenta para mejorar en el futuro dicho sistema.

Se ordena la socializacién y publicacion del presente documento y anexarlo al Proyecto Educativo Institucional
PEL.



